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ПОЛОЖЕНИЕ
об индивидуальном плане профессионального развития учителя 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 «Средняя общеобразовательная школа с. Липовка »

Энгельсского муниципального района

I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет содержание и структуру, порядок разработки, утверждения и сроки реализации индивидуального плана профессионального развития учителя МБОУ «СОШ с. Липовка» (далее – индивидуальный план).
1.2.Выполнение индивидуального плана обеспечивает  повышение профессионального уровня педагога, развитие творческого его потенциала, помогает продвигаться вперед, самостоятельно решать новый задачи, а также позволяет контролировать выполнение аудиторной и неаудиторной нагрузки учителя. 
1.3. Индивидуальный план в полной мере отражает личные образовательные потребности педагога. Большее место здесь отводится самообразованию, обучению на рабочем месте, и учитель предстает  уже сформировавшимся субъектом собственного профессионального развития.

1.4. Индивидуальный план – это прогнозирование профессионального роста, развития, это средство, помогающее учителю подняться над повседневностью, очертить новые границы, определить перспективы, обозначить будущие профессиональные достижения. 

II. Структура и содержание индивидуального плана профессионального развития учителя

2.1.В структуре  плана 4 раздела, и в совокупности они отражают разнообразные направления деятельности педагога. Однако каждый учитель планирует работу  исходя из своих реальных задач, потребностей и возможностей, а также в соответствии со своей аудиторной и неаудиторной нагрузкой.

2.2. Структура и содержание индивидуального плана профессионального развития учителя
1. Сведения об учителе

Фамилия                                                                               

Имя                                                                                      
Отчество                                                                              
Дата рождения                                                                     
Образование                                                                          
Окончила                                                                              
Специальность по диплому                                                                                                                                     

Занимаемая должность                                                      

Общий стаж работы                                                     
Педагогический стаж работы                                     

Стаж работы в МОУ «СОШ с. Липовка»                                                                                               
Категория                                                                           
Грамоты                                                                               
Награды                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Повышение квалификации                                            
Раздел I ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
	Аудиторная занятость
	итого

	Класс
	
	
	
	
	
	

	Кол-во часов в неделю
	
	
	
	
	
	

	Кол-во

обучающихся
	
	
	
	
	
	


	Неаудиторная занятость
	Итого

	Класс
	
	
	

	Кол-во часов в неделю
	
	
	

	Кол-во

обучающихся
	
	
	


Режим работы каб.№ --

	№ урока
	Понедельник
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	


План индивидуально-групповых занятий по _______

или 

План индивидуально-групповых консультаций по _______

или 

План дополнительных занятий по _________

ил

Цель:
Задачи:.
	Фамилия и имя обучающихся
	Дата занятия
	Тема
	Отметка о выполнении

	
	
	
	


План индивидуальный занятий со слабоуспевающими обучающимися, или обучающимися в заочной форме

Цель:

Задачи:

	Дата занятия
	Тема
	Отметка о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Раздел II РАБОТА ПО ПОДГОТОВКЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЮ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
План развития кабинета №____

Цель:

Задачи:

	№
	Содержание деятельности
	Дата
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подготовка дидактического материала к урокам

	№
	Дидактический материал
	Сроки
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Раздел III НАУЧНО – МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

План участия в научно- методической работе

Методическая тема школы _________________________________

Методическая тема самообразования__________________________

_________________________________________________________

Индивидуальный план работы над  методической темой самообразования

	1.
	Продолжительность работы над темой
	Указать какой год работаете над темой. Краткий анализ  проведенной работы, проблемы и трудности.



	2.
	Цели и задачи самообразования
	Каждый определяет для себя,  исходя из темы

	3.
	Основные вопросы для изучения
	Каждый определяет для себя,  исходя из темы

	4.
	Изучение литературы по проблеме
	· Книги 

· Журналы

· Интернет-источники и т.д.

	5.
	Практические выходы
	· Участие в конкурсах

· Публикация разработок 

· Участие в работе ШМО, педагогических сообществ и т.д.

· Реализация собственной программы (методики, технологии)

· Проведение контрольных срезов, тестов, диагностических процедур
· Отслеживание промежуточных результатов

	6.
	Открытые уроки, внеклассные мероприятия по проблеме
	· Свои уроки и мероприятия

· Посещение уроков коллег

	7.
	Повышение квалификации
	· курсовая переподготовка

· участие в муниципальных и региональных семинарах по данной проблеме


	8.
	Выводы и обобщение
	· распространение данной программы (методики, технологии) 
· формы подведения итогов (реферат, доклад, статья, подготовка методического пособия, разработка рекомендаций, творческий отчет)
· применение наработанных материалов в собственной педагогической деятельности

· подведение итогов



Индивидуальный план

профессионального развития,  направленный  на освоение и работу по новым стандартам 

	№
	Раздел 
	Деятельность учителя
	Сроки

	1
	Изучение литературы, связанной с проблемами реализации ФГОС


	В этом разделе указывается следующее: по каким вопросам реализации ФГОС будет изучаться литература, работы каких авторов  будут прочитаны учителем  (называются основные труды). Включить  новый ФЗ «Об образовании»

	

	2.
	Разработка методических материалов, обеспечивающих введение ФГОС и реализацию обновленного учебно-воспитательного процесса


	Здесь предполагается то, что будет разрабатываться учителем для обеспечения учебно-воспитательного процесса по новому ФГОС: разделы основной образовательной программы школы, рабочие учебные программы, конспекты уроков. Сюда могут войти  подборки упражнений, дидактического материала, контрольных работ, тестовых заданий, сценарии мероприятий.


	

	3.
	Участие в системе школьной методической работы


	В данном разделе указываются  методические мероприятия школы, осуществляемые в рамках введения ФГОС, в которых предполагает участвовать учитель, и выполняемые им задачи.
Взаимопосещение уроков.

	

	4.
	Обобщение собственного опыта педагогической деятельности

. 


	Раздел предлагает учителю обобщить свой опыт введения ФГОС. В план обобщения опыта включаются действия по систематизации накопленного материала, анализу  опыта, осуществлению дополнительных разработок. Возможна подготовка сообщений на педагогических советах, передача обобщенного опыта своим коллегам в форме мастер-класса, открытых уроков, семинаров и др.

Обобщенный опыт также может быть  представлен в виде статьи, рекомендации, доклада либо методических разработок
	

	5.
	Обучение на курсах в системе повышения квалификации вне школы


	Пятый раздел предлагает темы курсов по вопросам, связанным с реализацией ФГОС (программ, модулей), которые хотел бы окончить учитель.


	


Раздел IV ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

План участия в общественной работе

	Мероприятие
	Дата
	Отметка о выполнение

	
	
	


III. Порядок разработки и утверждения индивидуального плана профессионального развития учителя
3.1 Индивидуальный план разрабатывается учителем самостоятельно на один учебный год. Это творческая работа учителя, осознающего  собственные проблемы и стремящегося к профессиональному совершенству. 

3.2. Индивидуальный план рассматривается на заседаниях школьных методических объединений педагогов, согласовывается с заместителем директора школы по УВР, утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения. 

3.3. Контроль выполнения индивидуального плана осуществляют заместители директора школы по УВР. 

3.4.Самоконтроль выполнения индивидуального плана осуществляют сами учителя 2 раза в год и сдают самоанализ своей деятельности заместителю директора школы по УВР. Отчетные материалы могут собираться, систематизироваться  и храниться в портфолио учителя  в электронном виде и на бумажных носителях.

3.5. Возможна корректировка индивидуальных планов по мере их выполнения,  так как ситуация в работе учителя по истечении определенного времени может меняться.
Ниже приводится структура индивидуального плана профессионального развития учителя, и даются рекомендации по его содержанию. 
Контролировать самостоятельную  работу учителей  по повышению квалификации  трудно. Поэтому в плане предусматриваются специальные меры управления реализацией плана: формы представления промежуточных и итоговых результатов и отчетность  по ним. В конце отчетного периода в плане делается запись  о его выполнении и степени подготовленности педагога к работе по ФГОС. Отчетные материалы и сам план могут собираться, систематизироваться  и храниться в портфолио учителя  в электронном виде и на бумажных носителях.
Целесообразно разрабатывать план на один учебный год  и конкретно (например, по четвертям)  указывать в нем сроки выполнения запланированной деятельности. Однако могут быть разработаны планы или их отдельные разделы на перспективу и в четыре года.  

Даже хорошо разработанные планы не 
