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1. Obmme nonomenus

1.1 Tonoense 06 OBmem coSpaniu TpyRoBoro komtekTiBa (1atee — Monoxenme)
paspaborario a ociione 3axoua P® «O6 oGpasopanuu b Pocculickoli Dexcpaminy ot 29
ZAexabps 2012 rona Ne273, Tpyaosoro kopekca P®, Yerasa O,

1.2, Ofuiee COBPAIHE TPYAOBOTO KOWICKTHBA — O 3 KOMIErHATHHAIX Opraon
ynpasserus Yupeserns. Obitiee coGPaiHe PACCMATPHBACT OGUUE BOMPOCH ACKTEMLHOCTH
TPYIOBOTO KO:UIEKTIBA YPEXKIIEHHS 10 BHYTPCHHEMY PACTIOPRIKY, KOIICKTHBHOMY Z0TOBOPY,
TPYZIOBbIM CHOPAM W APYTHM BONPOCaM,

1.3, Hemsii aexrensiocti OGMEro coGpaiis TpYI0BOTo KOLIEKTHE SBIHOTCH:

- OcyImeCT IeHHe CaMOyTpaRTCHHeCKI HAYAT;

- PACUIMpeNMC KOLICTHATHHBX (BOPM  YNPAMICHHA W BOWNOWENRE B nsih
TOCYAAPCTBEHHAIX OGILECTAEHHbIX HPHKLHTIOB YIIDARTCIS,

- PAIBITHC HHHILNATHBE TPYAOBOTO KOLICKTHE.

14, Obwee cobpaumme Tpymosoro kouiexrusa  paGotacr coswecrio ¢
anmcTpaune, VIpAAISIONIN COBCTOM WIKOTS M APYTHMH OPFaHAMH CaMOypARicHi
yapexaeuus. Jlesennocts OGIEro cobpanns TpyIOBOTO KOLICKTHBA OCYIeCTBISETCA B
CIPOIOM  COOTBETCTBMH ¢ HOPMAMH  MEAJYHIOMWOrO  mpasa, . ciicTayiolero
SAKONOMATENHCTHOM M HOPMATHBHO-TPABOBHDN  AKTAMM,  perMEMCHTHpYIOWIIM
06pAI0BATEBIYIO JERTENBHOCTS:

- Komsenuueit OOH o npasax peGeixa;

- Kowcratywneii P

- 3axonom P «OG obpasosain 5 Poccitickoii Geztepaimn;

- Tpaxcuancriny u Tpyzomsim Kozexcany PO;

- Viasaun  pacnopmxeriamit Tpeswrenra PO, Tpamensersa PO; TyGepuatopa
Tlpanutenscrsa Caparosekoii obnacth;

- Hoparusiio-npasonsisi axtaws Micrepersa oSpasosanis P, oprarion wecroro
CaMOYNpABIICHN, IPHKA3AMH 1 PACTIOPAKEHHANI OPIAHOB YIIpAICHHS OGPAI0BANHS;

- Veranou Yupesxsenns w nactosuuny [onoxentiex,





2. Компетенция Общего собрания трудового коллектива
2.1. К исключительной компетенции Общего Собрания трудового коллектива относятся:

· утверждение локальных  актов об органах самоуправления в Учреждения;

· решение вопросов укрепления материально-технической базы Учреждения;

· утверждение правил внутреннего распорядка для работников Учреждения;

· принятие решения о заключении коллективного договора, о внесении в него изменений, утверждении коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета  администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её полномочных представителей в разрешении коллективного трудового спора;

· принятия решения об объявлении забастовки. Выборы органа, возглавляющего забастовку.
 

3. Организация работы общего собрания
3.1. 
Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
3.2. 
В заседании Общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники Учреждения.
3.3.
 Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
3.4. 
Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива Учреждения может быть  руководитель  Учреждения  или не менее одной трети работников Учреждения.
3.5.    Процедуру голосования определяет само собрание. 
3.6.   Решение Общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава, включая руководителя и если за него проголосовало  большинство  присутствующих, среди которых равным образом представлены все категории членов Общего собрания трудового коллектива. 
3.7.  
Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Председатель  руководит работой Общего собрания трудового коллектива, проводит его заседания и подписывает решения.  

3.8.  Ход и решения общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом в печатном виде. 
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