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TOJIOKEHHE
© nopse osmAKOMCHIST
 A0KyMeNTAMH 06pA3OBATETLHOI OprammAI,
B TOM HEE HOCTYIAIOmIIX B Hee un

1. Hactommee Monokene o TIopuIKe OIMIKOMIEHHS ¢ AOKYMEHTANH OOpAOBATETEHON
OpraHMIAUL, B T. 4. MOCTYNAIONYX B Hee N (aiee — TIOPAIOK), yCTAHABIMBACT MpaRia
osmaxoMneni ¢ okymentamu MBOY «Cpeiss oGiieobpazosaTe bias mkoma c. JHnoBKan
DHIEILCCKOTO MYHHIHTATLHOTO paliona CapaToBerolt 0GacTH.

2. B coorsercrsun ¢ 1. 18 w.l craten 34 ®enepansioro 3akoma or 29.12.2012 Ne 273-03
«06 obpasopanin B Poccuiickoll (DEICPAILHY YHAINMCA NPEIOCTARTAETCE NPABO Ha
osmaxoMterHe

- yerasom,

- ¢ HueH3HeH HA OCYIICCTBACHHE 0GPAIOBATEILHON IeATEbHOCTH,

- CO CBIIETENBCTROM O FOCYAPCTBEHHON AKKDE/ATAIIH,

- ¢ yueGHOl JOKyMeHTaleH,

- TPABWIAMH BHYTPEHHETO PACTIOPAAKA /U1 YHALIIXCH,

- ADYIEMM  JOKYMEHTAMM, DETIAMHTHPYIOUWMM OPrANHMANO H OCYIECTRIEHIE
OGpaI0BaTEITBHOM ACSTETLHOCTH B 00PA3OBATEbHO OpraiHIAIH.

3. B coommercrsmu ¢ 1. 3 43 cramu 44 enepanHoro saKona or 29.122012 Ne 273-03
<0G obpasopami 5 Pocculickofi  DeicpamIny POTHTEIN (SAKOHHNC NPICTABNTEI)
"HECOBEPUICHHOTIETHIX YSALIAXCH HMEIOT TIPABO JHAKOMHTLCH:

- C YCTABOM OpFAHH3AIIH, OCYIICCTRISIONEH 0GPA30BATEIBYIO A TEBHOCTS,

- NHIeRIHeli KA OCYIIECTRIEHHE OGPAIOBATENBHOI JCATENBHOCTH,

- CO CBHISTE/LCTBOM O FOCYAaPCTBEHHOI AKKDE/HTAILH,

- ¢ yueGHO-IPOrpaMMHOI JOKyMenTaueH,

- APYIHMM  JOKYMNTAMH, DErIAMEHTHpYIOUIM OPIAMHIALAIO W  OCYWeCTRTEHHE
0BpAIOBATEIEHOM ACATENBHOCTH.

4. B COOTBETCTHIM ¢ HOMEHKIATYPOH €71 TIEPBHIC IICNILIAPH JOKYMEHTOB, IEPETHCICHIHE B
nyiKtax 2, 3 Hactostero TIOpsika, XPAHATCA B KaHIEAPHH WIKOTH,

5. CRamupoBAHUBiC KONMH NpABOYCTAMEWIMBAOUIX JOKYMCHTOB, & TKKE OTICTSHHX
JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3ATPArMBAIONUIX MHTEPECH! YWAIXCS, BHBEIIMBAIOTCS B
OGIIEI0CTYITHOM MECTE Ha HHOPMAITHOHHOM CTeHe.

6. Kolii JIOKA/BHEIX HOPMATHBHEIX AKTOB, JATPATHBAIONIAX HHTEPECH! YHAUXCH, XPAHATCS B
(GubnuoTexe WKOMLL

7. Crammpopammbie KOMMM BeX PASOYCTAHABTHBAIOUILX JIOKYMEHTOB, JIOKATHNE
HOMATHBIC aKTH 0Gpat0BATEIsHOM OPrANN3IIN, YICORO-IPOTPAMMHAN JOKYMEHTALIA 1
APYIHE JOKYMEHTH, PerIaMEHTHPYIOINE OPIARIAIIO M OCYIECTANERHE 0OpaIoBaTENsHON
JICHTEABHOCTH PA3MNIAIOTCS HA OpHIMATBHOM CaiiTe MKOTHL.

8. OamaxowicHHe ¢ JOKYMEHTAMH OGPIOBATEHON OPrANHIANMN, NEPESHCTCHNNMH B
nywkTax 2, 3 Bacrosmero TIOps/ka, NPOCXOMT P MpiEME TPAKAA Ha OBydenne. DaxT
OJMAKOMIEHWS C JIOKYMEHTAMH OGDA3OBATENBUON OPrAHMIAINMM POTHTENH (3AKOHHBIE
NpECTABHTENH) HECOBCPUICHHONCTHHX YUAUUIXCS M OOYNAIOUUECH — 1OCIE MONYNEHHS
OCHOBHOPO 0B1ICro OGPASOBAIILA OTPAKAOT B IABNEHIH O IPHEME KA OGYSEHIE IOZ TOMIHCE




9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

- должностная инструкция;

- правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

- коллективный договор;

- положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

- правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

- правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

- иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в приложении к  локальному нормативному акту).















